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Na temelju dlanka 107. stavka 9, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine", br.87108.,86109.,92110.,105/1O.-ispravak, 90/11., 16/L2,86112., g4lr3.,

152114.,7117. i 68/18.) i dlanka 48., 54. i 147. Statuta Osnovne Skole Gornj aYeLiea, Skolski
odbor Osnovne Skole Gornj aYeiliea, na sjednici odrZanoj 15. oZujka 2019, godine, donio je

PRAVILNIK
O NAdINU I POSTUPKU ZAPOST,.IAVANTA

U OSNOVNOJ SKOLI GORNJA VEZICA

1.. OPdE ODREDBE
Predmet pravilnikn

dhnak 1.

Ovim se Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u
Osnovnoj Skoli GornjaYeilica (u daljnjem tekstu: Stota; ureduje nadin i postupak provedbe
natiedaja u Sko[ kojim se svim kandidatima za zapolljavanje osigurava jednaka dostupnost
javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrLaj natjedaja, nadin na koji se obavlja vrednovanje
odnosno proejenjuju rezultati vrednovanja, vrSi rangiranje i odabir kandidata prdavljenih na
natjedaj odnosno kandidata koje je Skoli uputio Ured driavneuprave, imenovanje povjerenstva
za vrednovanje kandidata i djelokrug rada povjerenstva te dostava imjeilaravnatelju Skole o
provedenom postupku.

Clanak 2.

Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Rodnajednakost

elanak 3.

Inazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenle, koriste se neutralno i
odnose sejednako na oba spola.

2. POSTUPAK PROVEDBE NAT.TNC.q..TA I VREDNOVANJA KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skolt

elanak 4.

Radni odnos u Sko[ zasniva se ugovorom o radu na temelju natjedaja koji raspisuje
ravnatelj Skoie uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonimai propisima.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
beznatje(,aja u skladu sa Zakonom,

I

t

fl

il



Objava i sadriaj natjeiaja

ilanak 5.

Natjedaj se objavljuja na mre1noj straniei i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za
zapoiljavanje, mreZnoj stranici Skole i oglasnoj plodi Skole.

Rok za podno5enje prijavakandidata nanatjedajje osam dana od dana objave natjedaja
namreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapolljavade i mreZnoj straniei Skole.

Ukoliko natjedaj nije istodobno objavljennamreLnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavodazazapolljavanje i mreZnoj stranici Skole, rckzapodno5enje prijava na natjedaj istjede
protekom roka u natjedaju koji je posljednji objavljen.

dlanak 6.

Natj edaj treba sadrZ av ati
- naziv i sjedi5te Skole,
- mjesto radainaziv radnog mjesta zakoje se raspisuje natjedaj,
- broj izvr5itelja koji se raspisanim natjedaj emffale
- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu (odredeno / neodredeno radno vrijeme),
- vrijeme u kojem se radi (puno / nepuno radno vrijeme),
- opie i posebne uvjete zarudno mjesto zakoje se raspisuje natjedaj,
- naznaku priloga / dokumentacije kojom se dokazuje ispunjavanje uvjeta zaradno mjesto

za koje je natjedaj raspisan,

- naznakuzaprekazazasnivanje radnog odnosa u SkoH temeljenu na dlanka 106. Zakonauz
naznaku priloga / dokumentaeije kojom se dokazuje nepostoj anje zapreke (uvjerenje o

nekaZnjavanju),

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju
posebnog zakona obvezan rz prijavu priloZiti sve propisane priloge / dokumentaciju prema
posebnom zakonu kojima dokazuje i ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju,

- naznaku poveznice objavljene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja na

kojoj su navedeni dokazi potrebni za dokazivanje i ostvarivanje prava prednosti pri
zapo5ljavanju na temelju Zakona o lrvatskim braniteljima iz Domovinskog ruta i njihovih
obitelji"

- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba koja podnese

pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iznatjetaja,
- naznaku probnog rada ako se ugovara,
- rok za podno5enj e pijav a,

- naznaku da se na nadedaj mogu javiti osobe oba spola,

- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati,

- obvezu podvrgavanja postupku procjene i testiranja / vrednovanj akandidata,
- naznaktt (inka) na mreZnoj stranici Skole na kojoj 6e se objaviti podrudje provjere, pravni i

drugi izvori zapripremu kandidata zatestianje, vrijeme i mjesto odrLavanjatestiranja te rok za

objavu vremena i mjesta odrLavaryatestiranja,
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'naznakv o nadinu dostavljanja prijave i adresu Skole na koju se podnose prijave s potrebitomdokumentacijom,

- naznaku da se isprave prilaZu u neovjerenoj presliei,
- naznaku da prijavom na natjedaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnihpodataka iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe natjedajnog postupka.

prijava na natjeioj

ClanakT.
Uprijavi nanatjedaj navode se osobni podaci podnositerj aprijave(ime i prezime,adresastanovanja, broj telefona i/ili mobilnog teleiona, ud..ru-.r.r.i.*i3r.. #;;i 

*i 
nuriu radnogmjesta/radnih mjesta na koje se prijavljrije.

Potpunom pfljavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene unatjedaju i koja je vlastorudno potpisana.

Poniitenje, ispravak i ponavljanje natjeiaja

elanak 8.

oorurril##U:,'"ni5tava 
ako je objavljen suprotno vai,etimpropisima iti zbogdrugih

Odluku o poni5tenju natjedaja donosi ravnatelj.

Ponistenje natjed'aia objavljuje se na mre?nim stranicama i_oglasnoj plodi Hrvatskogzavodazazapoirjavanje te mreznim stranieama i ;;iil;j plodi skore.

Ako prema nadedaju nitko ne bud,e izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o radu,ravnatelj donosi odluku o neizboru kandidata.

u sludaju iz stavaka f i 4' ovogldldl natjedaj ie se ponoviti, a do zasnivanjaradnogodnosa na temelju ponovljenogu ,uti"ruia.ili na"ffiii.opiruri nadin, radni odnos 6e sezasnovati sklapanjem ugovora o radu bez iatjed:aju , *tZoi sa Zakonom i vakecimkolektivnimugovorom.

Ako je natjedaj objavljen s greskom objavit ie se ispravak natjedaja, u kojem sludaju jerok zap,jaw na nadeeaj s aana oioana objave irprurr.u n"ut:edaja.

Natjedaj 6e se ponoviti u propisanom zakonskom roku i u sludaju kada je zasnovanradni odnos s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete u skladu s odredbom dlantca I 07.stavak 12. Zakona.

ilanak 9.
Pristigle prijave zaptima tajnik Skole, urudzbfua ih i provje rava ptavovremenost ipotpunost prijave te uturduje ispunjavaju li prijavljeni kandidati sve uvjete iz natjedaja.
Pravovremene i potpune prijave kandidata koji udovoljavaju svim uvjetima natjedajaprosljeduju se povjerenstw na vrednovanje.
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P ovj er enstv o za vr e dnov anj e kandidatct

ilanak 10.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj i kandidata koje je u
Skolu uputio Ured driavneuprave (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) imenuje odlukom ravnatelj

Bkole. Ravnatelj imenuje dlanove povjerenstva i njihove zamjenike.

Povjerenstvo ima najmanje tri dlana, a ukupan broj dlanova Povjerenstva mora biti

flapatafi. dlanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika. Povjerenstvo radi na

sjednieama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi predsjednik povjerenstva.

ilanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz rcda radnika koji imaju potrebno

obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanj e znanja, sposobnosti i vje5tina kandidata u

postupku natjedaja.

ilanove Povjerenstva ravnatelj moZe imenovati kao stalne dlanove za teku6u Skolsku

godinu ili ih imenovati za svaki natjedaj, najkasnije do isteka roka za podno5enje prijava na

natjedaj.

Ravnatelj Skole ne mole biti dlan Povjerenstvakao Sto to ne moZe biti dlan Skohkog

odbora kako bi se sprijedio sukob interesa i osigurala transparentnost natjedajnog postupka.

Osoba koja je s kandidatom prijavljenim na natjedaj u srodstvu treba isto prijaviti i
iskljuditi seizrudaPovjerenstva kako bi se sprijedio utjecaj na dlanove Povjerenstva i osigurala

transparentnost natj edaj nog postupka.

ilanak 11.

Povj erenstvo obavlj a slijedeie poslove :

utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjehj odnosno listu kandidata koje je u Skolu

uputio Ured drlavne uprave i kandidate s te liste upu6uje na testiranje i intervju,

utvrduje podrudja provjere, pravne i druge izvore zapripremu kandidata zatestfuanje,

objavljuje upute za prtpremu kandidata prijavljenih na natjedaj na mreZnoj stranici Skole,

na mreZnim stranicama Skole objavljuje vrijeme i mjesto odriavanjatestiranja,

provodi testiranje/vrednovanje na temelju objavljenih podrudja provjere, pravnih i drugih

izvora i uputa za pripremu kandidata na slijedeii nadin:

a. da provjerava kandidate na pisanom dijelu testiranja, nakon kojeg se vr5i

eliminacija i odabir kandidataza,

b. ruzgoyor intervju, nakon kojeg se vr5i eliminaeija i odabir kandidataza
o. provedbu praktidnog dijela testiranja koji se provodi prema potrebi

obavjestava kandidate o rezultatima nakon svakog eliminacijskog lauga te ih poziva u

drugi krug na nadin da na mleZnim stranicama Skole objavljuje rang listu kandidata,

na temelju rezultatavrednovanja upuduje poziv trima najbolje rangiranim kandidatima za

razgovor (intervju) s ravnateljem Skole,

ravnatelju Skole dostavlja izvjesie o provedenom postupku i rang-listu kandidata.

Clanak12.
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Povjerenstvo na temelju speeifrcnih potreba radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj

za zapoiljavanje priprema dokumentaeiju za testiranje te odreduje podrudje provjera, pravne i
druge izvore koje 6e vrednovati te donosi i objavljuje upute zapripremu kandidata.

Povjerenstvo utvrduje vrijeme i mjesto odrLavanjatestiranja, vrijeme trajanjatestiranja
lcoju objavljuje na mreZnim stranicama Skote.

Rok za objavu vremena i mjesta odrlavanja testiranja je najmanje pet dana prije dana

o dredeno g za testir anj e.

Na mreZnim stranicama Skole Povjerenstvo obavjavljuje i upute zapfipremu kandidata

sukladno stavku 1. ovoga dlanka..

Vrednovanje knndidata, Rang-lista i izujei1e o provedenom postupku

Clanak 13.

Elementi testiranja / vrednovanja kandidata su redosljedom odredeni i provode se kao:

- provjeraznanjatestiranjem(pisanotestiranje)
- razgovor s kandidatima (interuju)

- i po potrebi, praktidnaprovjera sposobnosti i vje5tina

Clanak 14.

Svaki element vrednovanj aizdlanka 13. kojim se vr5i eliminacija i rangiranje kandidata

mora biti utvrden na jasno postavljenom bodovnom sustavu, a koji se utvrduje na temelju
odluke Povjerenstva.

Povjerenstvo je duZno prije podetka vrednovanja obavijestiti kandidate o nadinu

bodovanja.

Pri pismenom testiranju dlanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate

prema broju bodova u pravilu isti dan nalcon testiranja, a ako to nije mogude testovi se

pohranjuju u zatvorenu omotnieu na za5tiieno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju
biti nazodni svi dlanovi Povjerenstva,

Nakon obavljenog vrednovanja sukladno dlanku 1 1. stavku 5. i dlanku 13. Povjerenstvo

utvrduje broj bodova koji je ostvarto pojedini kandidat, te se vr5i eliminacijski postupak, a
kandidate koji su zadovoljili kliterije vrednovanj apoziva u slijede6i klug testiranja.

Vrednovanj e zaw{ava praktidnom provjerom sposobnosti i vje5tina, nakon dega se

sastavlja rang lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih vrednovanjem. Rang

lista se objavljuje na mreZnim stranicama Skole i zajedno s izvje5dem o provedenom postupku,

dostavlj a ravnatelju Skole.

Rad Povjerenstva zavr{ava kad ravnatelju dostavi rang listu kandidata i izvje5de koje
mora biti potpisano od strane svakog dlana Povjerenstva.

Ravnatelj Skole moile odluditi prisustvovati postupku vrednovanja kandidata
prij avlj enih na natjedaj u ulozi promatrada , te 6e se suzdrZati od utj ecaj a na rud Povj erenstva.

Rezultati vrednovanja
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elanak 15.
Troje kandidata koji su postigli najveii broj bodova i koji su iskazani kao najbolji

[ili,f,|j ffiXffilij:#3[i::"g, 
poJtupta vrednovanja povjerenstva pozivaju se na razsovor

Ravnatelj Skote u razgovoru (intervju) s kandidatom utvrduj e znanja,sposobnosti,interese te motivacij u zarad. 
/ - ---*^$rYw!

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i izvjesda o provedenom postupku teprovedenog samostalno g Mzgovora (intervjua) s kandid atima, ravnatelj Skole ie odluditi o

Itr#:frit""lj: 
6e predloZiti Skolskom odboru i zakojeg 6e zatrazitisuglasnost za zasnivanie

ilanak 14.
Iznimno od dlanka 15' stavka 3. ovoga Pravilnika ako jedan od kandidata ostvarujepravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima i najbolje je rangirani kandidatodnosno ima isti najveii broj bodova kao kand idati i)otant<a 15. stavka 1., ravnatelj je obvezanza tog kandidata zattazitiprethodnu suglasnost strrrt"g 

"ouo., 
za zasnivanje radnog odnosa.Ako izmedu kandidata iz dlanka 14. stavka t., ,is. njih ostvaruju pravo prednosti prizapolliavanju prema 

*t:bi* propisima ravnatelj odluduje za kojegaie kandidat a zatrazitiprethodnu suglasnost skorskog odbora ru rurni,ury";;drr% odnosa.

ilanak 15.
Skoh'ie obveznakandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe testiranja iintervjua osigurati odgovarajuiu ,azumnu prilagodbu zavisno o vrsti osteienja a o demu sekandidat mora prethodno izjasn iti na poziv Skole. Kandidat 6e mailom primiti pozivskole nakoji se se je duZan od'azvatiu roku oa ig sati. ukoliko se kandidat putem maila u zaclanom rokune izjasni o svojim potrebama za pilagodbu testiranje/vrednovanje provodi se na nadin kao iza ostale kandidate.

ilanak 16.
Kzurdidat koji nije pristupio postupku vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave.

ilanak 17.
vrednovanj e kandidata ne provodi se u sludaj u zasnivanjaradnog odnosa:na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnogodnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, uli r. dulje od 60dana;do punog radnog vremena, s radnikom koji u sr."ii#;;;;or* radni odnos naneodredeno nepuno radno vrijeme;

na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radniei u radnom odnosu nai:eocredeno vrijeme ako zele zamijeniti nqiesto rada zbogudaljenosti mjesta rada od::!esta stano\/anja;

s osobom koja se zapoiljavana radnom mjestu vjerouditelja.



Imj e i t iv anj e kondi dat a pr ij av lj e ni h n a n a tj e d ai

ilanak tB.
sve kandidate izvjesduje se na isti nadin i u istom roku te im svima mora biti dostupan

odnosno dostavljen isti tekst obavijesti o rezurtatim anatjed,aja.
I(andidate se izvjesduje putem mleZnih straniea Skote sto se navodi u natjedaju.
Iznimno od stavka r. i 2. ovog dlanka al<o se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidatikoji se pozivaiu na ptavo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve sekandidate izvjesduje istim tekstom obavijesti o rezuitatima natjed,ajapisanom postanskomposiljkom, pri domu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju premaposebnim propisima izvjeSduje pisanom preporudenom postanskom posiljkom s povratnieom.

Uvid u natjeiajnu dolcumentaciju

dlanak 18.
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaeiju i rezultateproejene, odnosnotestiranja te vrednovaniaizabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, a sve u skiadu

s propisima koji reguliraju podrudje zaititeosobnih podataka.

Prigovor, Zalbeni postupalc i prijava nadleZnom tijelu

ilanak 19.
Ifundidat ima pravo ilaviti prigovor delniku

postupanju Povjerenstv a za vrcdnovanje.
tijela na kojim ukazuje na pogre5ke n

Ifundidat ima pravo izjaviti Lalbu I podnijeti prijavu nadleZnome tijelu u sludaju povrede
njegovih prava.

Stupanje na snagu

itanak zo.
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole,nakon dega 6e se objaviti na mreZnoj stranici Skole.

Klasa: A$-01/19-Oll3
L:rbroj :2 1 70-5 5 -0 1 - 1 9- 1

Rijeka 15. oZujka 2019. godine

Predsjednil< Skoktog odbora

? i.o q,.'{'ct
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Diego Tich, prof.

suglasnost na ovai p.ravilnik 
dao je u** g1z:ule uprave u Tr91r].o-goranskoj Lupaniji dana2t' otujka20ts. eodine acrasi' o"o;-ozttg-orLdriuneR oI:2170-a3^oztt-i.g-z).

ilil'#:,f;l,f;ffi.T""r-#noj 
prodi skore dana25. otujka2uls.godine i stupio je na snasu
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