
osNovNA St<ola GoRNJA vpltct
Gornja YeLica3l.

51000 Riieka

KLASA:l12-01126-0216

URBROJ :2 I 70-0 I -58-26-02

Rijeka, 16. veljade 2026. godine.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i oblazovanju u osrlovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novinebroj 87/08.,86109.,92110.,105/10.-ispr,90lll.,5l12.,16l12.,g6112.,g4l13., 136114.-
RUSRH, 152114.,7177.,68/18., 98119.,64120., 151122 i 156123), odredbi Pravilnika o radu
Osnovne Skole Gornj aYeLica i Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli
Gornja YeLica (u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnateljica Osnovne Skole Gornja VeZica, Ana
Serer Hajdinic, dipl.ud. objavljuje:

NATJEiAJ

za zasnivanje radnog odnosa

zaradno mjesto

1. Operativni djelatnik/ica za sigumost i ciilnu zaStitu - 1 izvrsiteljlica na neodredeno,
puno radno vrijeme od 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, uz uvjet probnog
rada u trajanju od 3(tri) mjeseca, mjesto rada: OS Gornja YeLica, Gornja VeZica br.
31., Rijeka

Na nadedaj se mogu javiti muSke i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08. ,69117.).

UVJETI: Uz opci uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkirn i porno6nirn poslovima koji se obavljaju
u osnovnoj Skoli Qrlarodne novine broj 40 I I 4, 7 1 125, 7 4125 -isprav ak):

- zavrSena detverogodi5nja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO)

- zavr5en Program obrazovani a za stjecanje djelomidne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim ustanovama /operativna dlelatnica za
sigurnost i civilnu za5titu u odgojno obrazovnim ustanovma (dalje:Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelahrik za sigurnost i civilnu zaStitu moZe obavljati i
osoba koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duZr-ra zavrsiti u roku od Sest mjeseci
od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istek zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovania.



Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz dl 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli Q.Jarodne novine broj g7l0g.,
86/09.,92/10., 105/10.-ispr,90111., 5llz., 16112.,86/12.,94113., 136114.- RUSRH, 152114.,
7 117., 6g/19., 9gl19., 64120., 151122 i 1 56123).

U prijavi na natjedaj travode se osobni podaci podnositelja prijave (irne i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, adresa elektronidke po5te) i naziv radnog mjesta na ko.je se
prijavljuje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj kandidati koji ispunjavaju traZene uvjete duZni
su u neovjerenoj preslici dostaviti:

1. Zivotopis
2. Diplomu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
3. Dokaz o drZavljanstvu
4. Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni

postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja nadedaja

5. Elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana
raspi sivanj a natj edaj a.

6. Dokaz o zavr5enom Programu obrazovanja za stjecanje djelomidne kvalifikacije
operativni djelatnik za sigurnost i ciilnu za5titu u odgojno-obrazovanim
ustanovama/operativna djelatmca za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-
obrazovanim ustanovama (uko liko ga kandid atl tkinj a posj eduj e)

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/odabrana kandidat/kandidatkinja je sve navedene
priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici od strane javnog biljeZnika
sukladno Zakonu o javnom biljeZni5tvu (Narodne novine br. 78193, 2glg4,
1 62 I 9 8,1 6 I 07,7 5 I 09,120 I I 6).

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVAN.IU:

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duZni
su u prijavi za natje(aj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta i priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102. stavak 1 .-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji Q.Jarodne
novine l2l l17 , 98119, 84121) da uz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz dlanka 1 03. stavak I .

Zakona o hrvatskim braniteljirna iz domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (1rlN
121117), te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:



%2ODOKAZA%2OZA%2OOSTYANIVANJE%2OPRAVA%2OPRI%2OZAPO%C5%AOLIA
VANJU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju r-ra temelju dlanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata Q.Jarodne novine br. 84121), tz prijavu na
natjedaj duZne su u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze izdlanka4g.
stavka l. Zakona o civilnim stradalnicirna iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.eov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%2Odokaza%202a%20ostva
riv anj eo/o20 pr av aoh2)pr edno sti%o2\prioh2) zap oYoC 5 Yo A1 lj av anju-
%o20Zakon%o20 ooh20 civ ilnimo/o2) str adalnicimao/o2)izoh2\DR. p df

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetorn (Narodne novine br. 157113,
152114,39118,32120) dokazuju to odgovarajudon, javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i s1.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 48.f'. Zakona o
zaltrtr vojnih i civilnih invalida rata ('Narodne novine br.33192,77192,86192 - prodiSieni
tekst,27193,58193,2194,76194, 108195, 108/96, 82101,94101, 103103, 148113 i 98/19),
dokazuju to rje5enjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapol\avanje izdanorn u vrijeme trajanja ovog
nadedaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazurn i sl.).

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjedaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu prijavu provesti 6e se vrednovanje - prethodna provjera znanja.

Prethodna provjera znanja obuhva6a pisano testiranje i intervju. Kandidati su obvezni
pristupiti prethodnoj provjeri znanja putem pisanog testiranja. Kandidat koji nije pristupio
postupku vrednovanja, smatra se da je odustao od prijave.

Najmanje pet dana prije odrZavanja prethodne provjere znanja na Skolskoj mreZnoj stranici

htto.//os-oornia-vezica-ri.skole.hr objavit 6e se vrijeme odrZavanja prethodne provjere znarya i
podrudje provjere. Nakon pisane provjere znanja poziv se upuiuje trima najbolje rangiranim
kandi datim a za r azgovor (intervj u).

Prijavom na nadedaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjedaja na mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog
zav o da za zap ollj av anj e.



Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna Skola Gornja YeLica,

Gornja YeLica br.3l.,

51000 Rijeka, s naznakom

<<za natieiaj - operativni djelatnilica za sigurnost i civilnu za5titu"

O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni u skladu s dl. 18. Pravilnika o nadinu i
postupku zapo5ljavanja u Osnovnol St<otl Gornja yeLica.

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se ruzmatrati.

Jr*u: je objavlje n na mrehnim stranicama Skole i
zapoSljavanje 16. veljade2026. godine. - '--; 
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mreZnim stranicama Zavoda za

Ravnateljica:
Ana Serer Hajdini6, dipl.ud.
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