OSNOVNA SKOLA GORNJA VEZICA
G. VeZica br. 31.
Rijeka

KLASA: 112-01/25-01/4
URBROJ: 2170-01-58-25-0004
Rijeka, 16. lipnja 2025. godine.

Na temelju 1. 11. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS Gornja VeZica u
Rijeci Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjetaju za zasnivanje radnog
odnosa na radno mjesto uditelja/uciteljice kemije daje kandidatima:

UPUTE ZA PRIPREMU KANDIDATA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI
NATJECAJ U OSNOVNOJ SKOLI GORNJA VEZICA

Na radno mjesto:

- Utitelj/uCiteljica kemije, 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati
tjedno)

L. Vrijeme i mjesto odriavanja testiranja

Pismeno testiranje odrzati ¢e se u ponedjeljak, 23. lipnja 2025. godine s pocetkom u
09:00 sati na adresi Rijeka, Gornja VeZica br. 31.

Usmeno testiranje (intervju) odrzat ¢e se u ponedjeljak, 23. lipnja 2025. godine u
10:15 h na adresi Rijeka, Gornja VeZica br. 31.

I1. Pravila testiranja

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vaZzetu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozatku dozvolu) te ée od njih biti zatrazeno predocavanje
iste radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju
smatra se da je odustao prijave na natjedaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje
koje traje 45 minuta te ¢e odrediti zaporku pod kojom ¢e rjedavati test, a koja se prije
rjeSavanja samo testa, uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju
¢uva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste,
zaporka se povezuje s imenom i prezimenom kandidata.

I11. Nacin testiranja

Testiranje se sastoji od pisanog i usmenog testiranja.

1V. Utvrdivanja rezultata i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja.




Nakon provedenog postupka testiranja povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju bodova te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene
rang liste Povjerenstva ravnateljica nakon razgovora s kandidatima odlu¢uje kojeg ¢e od
tri najbolje rangirana kandidata predloZiti Skolskom odboru za zasnivanje radnog odnosa.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u skladu s ¢l. 18. Pravilnika.

V. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto uéitelj/uditeljice kemije

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 155/23 i 156/23)

- Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15)

- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN
34/14, 102/19)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/17)

- GodiSnji Plan i program rada Osnovne $kole Gornja Vezica za $k. god. 2024./2025.)
https://os-gornja-vezica-ri.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1218/2024/10/GPiP-Gornja-
Vezica-2024-25.pdf

- Skolski kurikulum za k. god. 2024./2025. https://os-gornja-vezica-ri.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1218/2024/10/08-OS_Gornja-Vezica Rijeka SK 2024.pdf '

-- Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole
(NN 67/14 1 81/15)

- Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teskoéama
u razvoju (NN 24/15) o

- Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite dje¢e’T uéenika (NN 71/25)

% Povjérenstvo za vrednovanje kandidata




