
osNovNA Sxonq GoRNJA vnZrc.t
G. Veiica br.31.

Rijeka

KLASA:112-01125-0212
URBROJ:2 1 70-0 1 -58-25 -4

Rijeka, 25. travnja 2025. godine.

Na temelju dl. 1 1. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS Gornia VeZica u

Rijeci Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koii sudjeluju u natjedaju za zasnlanje radnog
odnosa na radno mjesto distad/distadica - spremad/spremadica daje kandidatima:

UPUTE ZA PRIPREMU KANDIDATA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI
NATJEdAJ U OSNOVNOJ STOII GORNJA YEZICA

Na radno mjesto:

- iistaO/d,istadica - spremad/spremadica. 2 izvriitellalice naneodredeno, puno radno
vrijeme (40 sati tjedno)

I. Vrijeme i mjesto odriavanju testiranja

Pismeno testiranje odrLati ie se u utorak, 06. svibnja 2025. godine u 11,00 sati na

adresi Rijeka, Gornja YeZica br. 31.

Usmeno testiranje (intervju) odrLat ie se u utorak, 06. svibnja 2025. godine u 12,30

sati na adresi Rijeka, Gornja YeLica br. 31.

II. Pruvila testiranja

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuiu identifikacijsku ispravu (vaLecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu) te 6e od njih biti zatraLeno predodavanje
iste radi utvrdivanja identiteta. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju
smatra se da je odustao prijave na natjedaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatirna 6e biti podijeljena pitanja za pisano testiranje
koje traje 45 minuta te ie odrediti zaporku pod kojom 6e rje5avati test, a koja se prije
rjeSavanja samo testa, uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju
duva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata. Nakon izrade rang liste,
zaporka se povezuje s imenom i prezimenom kandidata.

III. Naiin testirunja

Testiranje se sastoji od pisanog i usmenog testiranja.

IV. Utvrctivunju rezultata i obaujeitavanje kandiclata o rezultatima natjeiuja.



Nakon provedenog postupka testiranja povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata

prema ukupnom broju bodova te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene
rang liste Povjerenstva ravnateljica nakon razgovora s kandidatima odluduje kojeg ie od
tri najbolje rangiranakandidata predloZiti Skolskom odboru zazasnivarye radnog odnosa.

O rezultatimanatjedajakandidati ie biti obavije5teni u skladu s dl. 18. Pravilnika.

V Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata zu radno mjesto distad/distadica,

spremad/spremadica

- Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 4012014.,7112025.)

- Zakoto zaStiti na radu (NIN 7ll2014.,11112014.,15412014,9412018. i9612018.)

Povierenstvo za vrednovanj e kandidata


