
osNovNA Srom coRNlA vsZrce
G. VeZica br. 31.

Rijeka
KLASA:112 -0L/25-02/2
URBR0|: 2 1 7 0-01-58-25-3
Rijeka, 3. travnja 2025.
Na temelju dlanka l07.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87 /08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/LL, 5/L2, t6/12, 86/L2, L26/L2, 94/13, 152/14,
07 /17,68/18,98/79,64/20, LSL/22,155/23,156/23) Pravilnika o radu te Pravilnika o

nadinu i postupku zapo5ljavanja, Osnovna Skola Gornia Yeilica, zastupana po
ravnateljici Skole, Ani Serer Hajdinid, dipl.ud. raspisuje:

NATIECAJ
za zasnivanie radnog odnosa

1. RADNO MJESTO: fistat/icalspremat koji obavlia poslove spremata/ice
- 2 izvrSiteli/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati

tiedno

mjesto rada: Osnovna Skola Gornja Yelica, Gornja VeLica 31., Rijeka

Na natjedaj se mogu javiti mu5ke i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82 / 08. i 69 / 17.)

Uvjeti: propisani Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87 /08., 86/09., 92/L0.,105/10.-ispr, 90/L1., 5f L2, l6/L2., 86/L2., 94/t3.,
t36/L4.- RUSRH, L52/!4., 7/t7., 6B|LB, 9B/L9, 64/20., rfl/22 i t56/23) te
Pravilnikom o radu Osnovne Skole Gornja VeLica

Uz prijavu na natjedaj potrebno je priloZiti:

Zivotopis
Dokaz o stedenoj strudnoj spremi
Dokaz o drZavljanstvu
Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak glede zapreka zazasnivanje radnog odnosa iz dlanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, ne starije od 30 dana od
dana raspisivanja natjedaja
Elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana
raspisivanja natjedaja.

Na natjedaj se mogu javiti kandidati oba spola.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/odabrana kandidat/kandidatkinja je sve
navedene priloge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici od strane
javnog biljeZnika sukladno Zakonu o javnom biljeZni5wu (Narodne novine br.78/93,
29 / 9 4, t62 / 98,L6 / 07,7 5 / 09,720 / 76).
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PRAVO PREDNOSTT PRr ZAPOSLIAVANf U:

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima,
duZni su u prijavi za natjedaj pozvati se na to pravo, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta i priloZiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 102. stavak
1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji
fNarodne novine tzt/\7,9B/L9, 84/21) da uz prijavu na natjedaj dostave dokaze iz
dlanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i dlanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/120 '0Prosinac/Zapoo C5o ALljavanje/
POPISo ^0D0KAZA0'02A0'0OSTVARIVANIEo/o2OPRAVAo120PRI0'OZAPOo C50 AOL

IAVANlU.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. Ba /21, uz prijavu na
natjedaj duZne su u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz dlanka
49. stavka \.Zakona o civilnim stradalnicimaiz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikoia/p opiso/oZ}dokazao/oZ\za
(/o 20ostvarivanleolt?1pravao/o?}pred nosti%o 20prio/o2Azapo0/0C50/oA1-ljavanju-
okZ}ZakonohZ 0 oo/o 20c i vi I n i m 7o 2 0 s tra d a I n i cimao/0Z 0 iz% 2 0 D R. p d f

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br,
L57/13, 152/L4, 39/L8,32/20) dokazuju to odgovarajuiom javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moie upisati u odevidnik zaposlenih osoba s

invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju dlanka 48.f.
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata ['Narodne novinebr.33/92,77 f 92,86/92
- prodi56eni tekst, 27 /93,58/93,2/94,76/94, L)B/95, L08/96,82/01,94/0L,103/03,
L4B/L3 i 98/79), dokazuju to rje5enjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjedaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i sl.).

S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjedaja i koji su

dostavili potpunu i pravodobnu prijavu provesti 6e se vrednovanje prema Pravilniku o

nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Gornja Velica.



Najmanje pet dana prije odrZavanja postupka vrednovanja na Skolskoj mreZnoj stranici

http://os-gornja-vezica-ri.skole.hr objavit ie se vrijeme odrZavanja vrednovanja.

Prijavom na natjedaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog
postupka.

Rok za primanje prijava kandidata je osam [B) dana od dana objave natjedaja na
mreZnim stranicama Skole, te na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda
za zapoiljavanje.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu Skole:

Osnovna Skola Gornja Yei,ica,

Gornia Veilica br. 31.,

51000 Rijeka, s naznakom

<za natieiaj - tistaia/spremataf ice"

O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni u skladu s dl. 18. Pravilnika o
nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnol Skoli Gornja Yelica.

Nepotpune i nepravodobne prijave nede se razmatrati.

Natjedaj je objavljen na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama Skole, te na oglasnoj plodi i
mreZnim stranicama Zavod,azazapo1ljavanje 3. travnja 2025. godine.

ffi
Ravnateljica:

Ana Serer Hajdipi6, dipl.ud.


